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ORGANIGRAMMA D’ISTITUTO 
 

Collaboratori Dirigente Scolastico e responsabili plesso 
 

COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO 

Donzella 
Nadia 

Piazzi 
Maddalena 

 
DOCENTI RESPONSABILI DI PLESSO 

Scuola Infanzia 
Bagnarola 

 
Trebbi Laura 

Scuola Infanzia 
Partengo 

 
Foderà Antonia 

Scuola Infanzia 
Cento 

 
Dal Cero Mariagiulia 

Scuola Primaria 
Plesso Ed. Antico 

 
Ferrini Elena 

Scuola Infanzia 
Menarini 

 
Passiatore Barbara 

Scuola Primaria 
Plesso Palazzina 

 
Zambrano Loredana 

 

Docenti referenti 
  
 REFERENTI  SCOLASTICO PER COVID-19 

Coordinatore:  Noto Carmela 
 

PLESSO REFERENTI 

Ed. Antico - Primaria Ferrini -  Oppidi  - Turrini 

Palazzina - Primaria Noto - Donzella  –Rubbini - Zambrano 

Bagnarola - Infanzia Compagnucci - Trebbi-Golino 

Cento - Infanzia Dal Cero – De Cagna 

Menarini - Infanzia Cesarano-Passiatore-Guzzi 

Partengo - Infanzia Foderà - Forciniti- LoPresti 

 
 

REFERENTE INVALSI Scuola Primaria  Barresi - Bisacchi - 
Battista 

REFERENTE MOTORIA Scuola Primaria  Bisacchi 

REFERENTE BIBLIOTECA E SUSSIDI H Scuola Primaria Settimo 

REFERENTE BIBLIOTECA MAGISTRALE Scuola Primaria La Rocca 

REFERENTE DSA Scuola Primaria Casamento 

REFERENTI CYBERBULLISMO  Scuola Primaria Donzella  - Ferrini 



 

REFERENTE PROGETTO 0-6 Scuola Infanzia De Cagna 

REFERENTE SPORTELLO 
D’ASCOLTO 

Scuola Primaria Motta 

REFERENTE MLOL 
Scuola Infanzia e 
Scuola Primaria 

Barresi 

REFERENTE CONSIGLIO 
COMUNALE RAGAZZI 

Scuola Primaria Racca 

TUTOR TIROCINANTI Scuola Primaria Quartieri 

VERBALE COLLEGIO 
DOCENTI UNITARIO 

  Donzella 

VERBALE COLLEGIO INF. Scuola Infanzia Piazzi 

VERBALE COLLEGIO PRIM. Scuola Primaria Donzella 

 
FIGURE PNSD (Piano Nazionale per la Scuola Digitale) 
Animatore digitale Oppidi 

Team per l’innovazione digitale 
Barresi (primaria) – Bisacchi (primaria)– 
Compagnucci (Infanzia) – Oppidi (animatore 
digitale) 

 
 
 

Docenti Funzioni strumentali 
 

PROGETTI E 
AGGIORNAMENTO PTOF 

Scuola Infanzia Dal Cero Mariagiulia 

Scuola Primaria Donnarumma Anna 

INCLUSIONE – DISABILITÀ Scuola Infanzia e Primaria Settimo Arianna 

TECNOLOGIA PER 
LA DIDATTICA 

SITO WEB 
Scuola Infanzia e 

Primaria 
Oppidi Francesca 

INTERCULTURA Scuola Infanzia e 
Primaria 

Motta Valeria 

 

Commissioni di lavoro 
 

COMMISSIONE ORARIO PRIMARIA 

Membri Scuola Primaria 
Collaboratore del DS (Donzella) e Fiduciari di 

plesso (Ferrini, Zambrano) 
 

COMMISSIONE CONTINUITÀ’ INFANZIA PRIMARIA 
  
Membri Scuola Infanzia De Cagna - Cesarano 
Membri Scuola Primaria Lanzi - Poggi 

 
COMMISSIONE CONTINUITA’ NIDO-INFANZIA 
Scuola Infanzia Cesarano – De Cagna – Forciniti - Indelicato 



 

COMMISSIONE MONITORAGGIO CONTINUITA 
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° 
GRADO ( 2 docenti classi quinte a.s. 2020/2021) 

 
Oppidi - Ranieri - De Franco - 

Esposito. 
 

COMMISSIONE NUOVE MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE  

Casamento, Donzella, Esposito, 
Rubbini 

COMMISSIONE SICUREZZA De Cagna - Donnarumma A. - 
Noto 

COMMISSIONE BES Casamento, Motta, Settimo 
 
 
 

GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE 
Coordinamento Settimo Arianna 

Membri Tutti i docenti di sostegno 
 

COMMISSIONE MENSA 
Scuola Infanzia Bagnarola Compagnucci 
Scuola Infanzia Cento Mantelli 
Scuola Infanzia Menarini Guzzi 
Scuola Infanzia Partengo Lo Presti 
Scuola Primaria Racca 

 
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE/PTOF 
Responsabile: la Dirigente Scolastica 

  Membri: Donzella, Piazzi, Oppidi, Settimo, Motta, Donnarumma, Dal Cero, Zambrano, 
Passiatore. 

 
 

COMITATO DI VALUTAZIONE 
Responsabile Dirigente Scolastico 
Membri Casamento, Trebbi, Donzella 

 

COMISSIONE FORMAZIONE CLASSI PRIME 
  
Scuola Infanzia Trebbi-Foderà-DalCero-Passiatore- 

Piazzi 
Scuola Primaria 
 

Barresi – Casamento – Zucchini– 
Pondrelli – Rubbini – Settimo (per 
eventuale inserimento alunni H) 
 

 
 

COMITATO COVID 
Responsabile Dirigente Scolastico 
Membri Trebbi- Dal Cero - Donnarumma – 

Donzella – Ferrini – Passiatore - 
Foderà– Piazzi – Zambrano 

 
 
 

 



FUNZIONIGRAMMA 
Supporto direzione, coordinamento e organizzazione 

COLLABORATORI 
DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

• Sostituisce il DS in caso di assenza per impegni istituzionali,
malattia, ferie, permessi 
• Supporta il lavoro del DS
• Controlla il rispetto del regolamento di istituto da parte degli

alunni (disciplina, ritardi, uscite anticipate, ecc…) e da parte dei 
docenti 

• Redige i verbali del Collegio Docenti
• Partecipa alle riunioni di staff.
• Controlla le presenze dei docenti agli Organi Collegiali
• Opera la raccolta dei curricoli e della progettazione didattica

DOCENTI 
RESPONSABILI 

DI PLESSO 

- Collaborazione per il buon funzionamento quotidiano del plesso 
- Punto di riferimento per il personale docente e ATA del plesso 
- Coordinamento organizzativo delle attività scolastiche del plesso 

REFERENTI 
ORARIO 

SCOLASTICO 

Scuola Primaria 
- Impostazione organizzazione docenti nelle classi. 
- Revisione degli orari scolastici provvisori redatti dai docenti 

FIGURE PNSD (Piano Nazionale per la Scuola Digitale) 
Animatore digitale Promuovere le iniziative del PNSD inserite nel PTOF 

Partecipare ai percorsi formativi previsti 
Supporto e accompagnamento dell’innovazione didattica 

Team per l’innovazione 
digitale 

   REFERENTE 
INVALSI (Scuola 
Primaria ) 

- Cura degli aspetti organizzativi delle Prove Invalsi 
- Supporto per la restituzione agli insegnanti dei risultati delle 
Prove Invalsi 

REFERENTE 
CYBERBULLISMO 

- Coordinare le iniziative di prevenzione e contrasto del 
cyberbullismo. 

- Promuove attività anche avvalendosi della collaborazione delle 
Forzedi polizia, delle associazioni e dei centri di aggregazione 
giovanile del territorio. 

Docenti Funzioni strumentali 

PROGETTI  E 
AGGIORNAMENTO 

PTOF 

- Aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 
- Raccolta, esame e classificazione proposte di progetti didattici. 
- Coordinamento delle attività proposte dalle associazioni. 
- Verifica finale dei risultati e cura della documentazione. 

Collaborazione nella stesura di progetti didattici relativi all’ambito 
della documentazione. 

INCLUSIONE 
– DISABILITÀ

- Coordinamento del Dipartimento di sostegno. 
- Supporto al lavoro didattico dei docenti di sostegno. 
- Collaborazione alla stesura e alla verifica del P.E.I. 
- Contatti con specialisti. 
- Raccolta e archiviazione della documentazione specialistica. 

- Collaborazione nella stesura di progetti didattici relativi 



 

all’ambito della disabilità. 

 
AGGIORNAMENTO 

DOCENTI E 
INTERCULTURA 

- Organizza i calendari dei corsi di aggiornamento 
- Predispone il protocollo di accoglienza 
- Organizza attività di alfabetizzazione. 

TECNOLOGIA  
PER LA 

DIDATTICA 

- Supporto ai docenti per l’utilizzo delle nuove 
tecnologie nella didattica. 

- Collaborazione nella gestione del registro elettronico. 
- Pubblicazione del materiale sul sito web dell’Istituto. 

- Collaborazione nella stesura di progetti didattici 
relativi all’ambito delle nuove tecnologie. 
- Amministra la piattaforma GOOGLE WORK SPACE 

 
 
 
 Gruppi di lavoro 
 

  

GRUPPO DI 
LAVORO PER 

L’INCLUSIONE 

MEMBRI 
Insegnanti di sostegno 
ATTIVITÀ 

- Rilevazione degli alunni BES e stesura del Piano Annuale 
per l’Inclusività in collaborazione con la F.S. Inclusione-
BES. 

- Gestione progetti di inclusione e di intercultura. 
- Consulenza per alunni con difficoltà segnalati dai docenti. 

NUCLEO INTERNO 
DI VALUTAZIONE 

E PTOF 

Responsabile 
Dirigente Scolastico 
Coordinamento 
2° Collaboratori del Dirigente Scolastico 
MEMBRI 
 Donzella, Dal Cero, Piazzi., Zambrano, Motta, Donnarumma, 
Settimo, Oppidi, Passiatore 
ATTIVITÀ 

- Aggiornamento del RAV 
- Attività di autovalutazione 
- Stesura, monitoraggio e valutazione del PdM 
- Rendicontazione sociale 

 
 
 
 



 

Organi collegiali 
 
 

CONSIGLIO 
INTERSEZIONE 

(Scuola 
Infanzia) 

 
 

 
CONSIGLIO 

INTERCLASSE 
(Scuola 

Primaria) 

 
 

 
 

COMPOSIZIONE 
- Consiglio Intersezione: docenti delle sezioni dello stesso plesso 
nella Scuola dell’Infanzia, un rappresentante eletto dai genitori degli 
alunni iscritti per ciascuna delle sezioni interessate. 
- Consiglio Interclasse: docenti dei gruppi di classi parallele o dello 
stesso ciclo o dello stesso plesso nella Scuola Primaria, un rappresentante 
eletto dai genitori degli alunni iscritti per ciascuna delle classi interessate. 
- Consiglio di Classe: tutti i docenti della classe, quattro 
rappresentanti eletti dai genitori degli alunni iscritti per ciascuna delle 
classi interessate. 
- È presieduto dal Dirigente Scolastico o da un docente, membro 
del Consiglio, suo delegato. 
FUNZIONI 

- Sede privilegiata di collaborazione delle componenti scolastiche per 
la migliore realizzazione degli obiettivi educativi e didattici. 
- Compito di formulare al Collegio Docenti proposte in ordine 
all’azione educativa e didattica e ad iniziative di sperimentazione e di 
agevolare ed estendere i rapporti reciproci tra docenti, genitori e alunni. 
- Con la sola presenza dei docenti, realizzazione del 
coordinamento didattico e dei rapporti interdisciplinari, 
competenza in materia di programmazione e valutazione, esame 
dei casi di alunni in difficoltà. 
- Verifica dell’andamento dell’azione educativa e didattica e della 
corrispondenza tra programmazione e risultati, al fine di rilevare 
positività, discordanze, carenze e formulare aggiustamenti 
migliorativi. 
- Presentazione di attività integrative e di progetti didattici, delibera 
di viaggi di istruzione, visite guidate e uscite sul territorio. 
- Parere sull’adozione dei libri di testo (solo Consiglio Interclasse e 
di Classe). 

 
 
 
 
 

LE ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO 

 
Le attività funzionali all’insegnamento (CCNL 2006/09, art. 29, c. 3, lettere a e b) sono così 
suddivise: 40 ore annue per la partecipazione alle riunioni del collegio docenti e ulteriori 40 
ore annue per la partecipazione ai consigli di classe, di interclasse, di intersezione. I due tipi 
di impegni non possono essere sommati. Le ore non vanno confuse o considerate 
“intercambiabili”. A queste si aggiungono ovviamente le attività obbligatorie in riferimento 
agli scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione (tali 
attività non sono comprese nelle 40+40 ore). 
Il seguente piano annuale delle attività, durante il corso dell’anno, per sopraggiunti 
imprevisti potrà subire delle modifiche. I docenti impegnati in più scuole e in più classi 
presenteranno al DS un piano delle attività personalizzato, che il DS provvederà ad 
autorizzare.



 

FUNZIONE DOCENTE 

(CCNL 2006/09, art. 26) 
1) La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo 

sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalità e degli 
obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi di istruzione. 

2) La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti; essa si 
esplica nelle attività individuali e collegiali e nella partecipazione alle attività di aggiornamento 
e formazione in servizio. 

3) In attuazione dell’autonomia scolastica i docenti, nelle attività collegiali, attraverso i processi di 
confronto ritenuti più utili e più idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti 
pedagogico – didattici, il piano dell’offerta formativa , adattandone l’articolazione alle 
differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio – economico di 
riferimento, anche al fine del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento 
in ciascuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie 
con le modalità decise dal collegio dei docenti 

 
PROFILO PROFESSIONALE DEI DOCENTI 

(CCNL 2006/09, art. 27) 
1 Il profilo professionale dei docenti è costituito da competenze disciplinari, psicopedagogiche, 
metodologico – didattico, organizzativo – relazionali e di ricerca, documentazione e valutazione 
tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col maturare dell’esperienza didattica. I 
contenuti della prestazione professionale del presente docente si definiscono nel quadro degli 
obiettivi generali perseguiti dal Sistema Nazionale di Istruzione e nel rispetto degli indirizzi 
delineati nel PTOF. 

 
LA PROFESSIONALITÀ DEI DOCENTI 

La DD di Budrio intende promuovere, attraverso i propri docenti, una modalità professionale 
che consenta ai propri alunni di acquisire le competenze imprescindibili per il nuovo cittadino e 
gli obiettivi essenziali delle discipline di insegnamento. Tali finalità sono realizzabili grazie a 
solidi fondamenti psico-pedagogici nell’operare quotidiano con gli alunni e ad uno stile 
relazionale nei confronti degli adulti (colleghi, genitori, personale ATA) improntato al massimo 
rispetto e alla collaborazione reciproca. 
La collaborazione attiva con i colleghi nei gruppi di lavoro (team docente, commissioni, 
collegio docenti ecc.) non può dipendere dalla maggiore o minore disponibilità dei singoli, ma 
va considerata come un dovere di servizio. 
Allo stesso modo, si considererà dovere del personale docente rapportarsi con colleghi, 
personale ATA e genitori usando modi e linguaggio cortesi, rispettosi ed adeguati al contesto.


